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Industrias Magromer Cueros y Pieles S.A. es una empresa
lider en la manufactura de pieles y cueros, comprometida
con ética empresarial, la discriminacién, la responsabilidad
social empresaria, los derechos humanos y el uso de

energias.

Para continuar desarrolidndose como una empresa lider,

INDUSTRIAS MAGROMER Industrias Magromer Cueros y Pieles S.A. establece lo
ARGENTINA SINCE 1927 siguiente:

.

< Orientar nuestras acciones enfocdndonos hacia la responsabilidad social empresaria,
basados en el cumplimiento de los cédigos de conductas internacionales.

>
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Orientar nuestra accién hacia la satisfaccion de las partes interesadas, manteniendo
una estrecha relacion con vecinos, fomentistas, clientes, la comunidad, instituciones y
ONGs.
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Nuestro ambiente laboral debe ser libre de discriminacién, abuso, agravio y acoso
desleal.

o

Respetar de los Derechos Humanos.

% No se tolera la discriminacién ya sea por, ascendencia, raza, etnia, color, credo,
religién, nacionalidad, sexo, embarazo.

% No se toleran las amenazas, lenguaje violento u ofro tipo de acto de agresién o de
violencia realizado hacia o por algun colaborador.

% Los documentos, registros e informes de la compania son transparentes y fiables.
% Relacionarse con los proveedores y clientes de forma ética y licita.

% Mantener el principio de neutralidad politica, mostrando respeto a las diferentes
opiniones.

< Mantener la confidencialidad de los antecedentes de los colaboradores, datos y
documentos a los que tengan acceso por razén de sus funciones en la empresa,
incluso después de haber cesado de ella.

< Desarrollar métodos de trabajo con pautas concretas para controlar y minimizar el uso
de las energias.

% Establecer como método estratégico, la incorporacién de equipos e instalaciones que
sean eficientes y optimicen el consumo energético, usando preferentemente fuente de
energias renovables.

% Desarrollar objetivos y metas alineados con el cuidado y ahorro de la energia
eléctrica.

Directorio




